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Ventrikulare

Extrasystolen

Analbeutelkarzinome
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Luxation der ober-
flachlichen Beugesehne

Hygienemanagement
in der Tierarztpraxis
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Wissen, das den Praxisalltag verandert

Fortbildung gehort zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren moderner Tiermedizin. Neue wissenschaft-
liche Erkenntnisse, innovative Therapieverfahren und steigende Erwartungen von Tierhalter:innen
verlangen nach kontinuierlichem Lernen. anovica bietet Fortbildungen praxisnah, flexibel und
orientiert an den neuesten Entwicklungen der Tiermedizin an. Was im Juli 2025 mit dem Start
einer eigenen Online-Plattform begann, hat sich innerhalb kurzer Zeit zu einem der dynamischsten
Fortbildungsangebote in der Szene entwickelt. Bereits wenige Wochen nach der Freischaltung der
Homepage fanden die ersten Webinare statt. Seitdem haben rund 2.000 Tierarzt:innen, TFAs und
Studierende mehr als 5.000 Fortbildungen gebucht. Hinter dem Projekt steht ein zwolfkopfiges
Team unter der Leitung von Mirjam Dietrich aus Organisation, Marketing und Moderator:innen, das
dafiir sorgt, dass sowohl Online- als auch Prasenzveranstaltungen professionell begleitet werden.

"Wir haben unser Konzept ganz bewusst ein-
fach gehalten", erkldren Gabriele und Menno
Erichsen, die beiden Griinder von anovica.
Im Mittelpunkt stehen die Menschen, die tag-
lich in den Praxen und Kliniken Verantwor-
tung tbernehmen. "Unsere Fortbildungen
sollen nicht nur Wissen vermitteln, sondern
Sicherheit geben, den kollegialen Austausch
fordern und konkrete Losungen fir den Pra-
xisalltag liefern", so Erichsen. Heute umfasst
das Programm rund 20 Fachbereiche. Etwa

40 renommierte Referent:innen gestalten
Seminare, Live-Webinare und kostenfreie Ex-
pertenveranstaltungen von Andsthesie tiber
Innere Medizin bis hin zur Zahnheilkunde auf
der anovica Fortbildungsplattform. Allein
im Jahr 2025 organisierte das Team rund 60
Veranstaltungstage beziehungsweise Webi-
narabende. Fiir 2026 wachst das Angebot auf
rund 270 Termine an.

Lernen in der Mittagspause:
Lunchtime Lectures mit
Prof. Dr. Dick White

Zu den erfolgreichsten Formaten von anovica
Fortbildungen gehoren die Lunchtime Lectu-
res mit Prof. Dr. Dick White. Gemeinsam mit
den MeikoVet Kleintierpraxen wurde eine We-
binarreihe geschaffen, die sich an den Bediirf-
nissen niedergelassener Kleintierdrzt:innen

jeden letzten Mittwoch im Monat von 13 bis
14 Uhr genau jenen chirurgischen Eingrif-
fen, die zum Alltag in der Praxis gehoren. Im
Mittelpunkt stehen nicht hochspezialisierte
Operationstechniken, sondern fundiertes, un-
mittelbar umsetzbares Wissen fir die tégliche
Arbeit. Die Reihe richtet sich insbesondere an
Kolleg:innen, die keine formale chirurgische
Spezialisierung anstreben, ihre operativen
Fahigkeiten aber kontinuierlich ausbauen
und festigen mochten. Gleichzeitig profitie-
ren auch erfahrene Praktiker:innen von den
praxisnahen Fallbeispielen, den zahlreichen
Tipps aus Jahrzehnten chirurgischer Erfah-

Startschuss fir die anovica-Fortbildungen im Juli - orientiert. Unter dem Leitgedanken ,,Einfa-
2025. Im Bild: Menno & Gabriela Erichsen sowie

Rebecca Ritter und Projektleiterin Mirjam Dietrich.

che Operationen, die wir alle durchfiihren
konnen sollten ...“ widmet sich Prof. White
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rung und der Moglichkeit, bewahrte Techni-
ken kritisch zu hinterfragen.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor der Lunch-
time Lectures ist ihr interaktiver Charakter.
Die Teilnehmenden kdnnen eigene Fragen
einbringen, konkrete Félle diskutieren und
direkt mit dem Referenten in den fachlichen
Austausch treten. Dass dieses Konzept den
Nerv der Zeit trifft, zeigt die groRe Resonanz
innerhalb der Tierdrzteschaft. Die Lunchtime
Lectures haben sich innerhalb kurzer Zeit zu
einem festen Bestandteil des anovica-Fort-
bildungsprogramms entwickelt und werden
durch die neuen ,,Little Lunchies®, ein spe-
ziell fir Tiermedizinische Fachangestellte ent-
wickeltes Kurzformat, erganzt.

Mehr als klassische Fortbildung

Neben fachlichen Seminaren entwickelt ano-
vica zunehmend ganzheitliche Konzepte fiir
die moderne Tierarztpraxis. Ein Beispiel daftr
ist die neue Zusatzqualifikation Narkose-
management, die gemeinsam mit der AG-
TFA umgesetzt wird und den Teilnehmenden
einen offiziellen Abschluss ermdglicht. Auch
organisatorische und wirtschaftliche The-
men gewinnen an Bedeutung. Die etablierte
Personalmanagement-Reihe soll Anfang 2027
in einem grofken Personal-Summit miinden,
der Fiihrungskréfte und Praxisinhaber:innen
zusammenbringen wird. Erganzt wird das An-
gebot durch kostenfreie Produktwebinare, die
unter der Leitung von Geschéftsfiihrerin Gab-
riela Erichsen regelmalig bis zu 180 Teilneh-
mende erreichen. "Das Programm soll weiter
wachsen, Prasenzveranstaltungen starker aus-
gebaut und innovative Lernformate entwickelt
werden", verrat Gabi Erichsen. Im Mittelpunkt
bleibt dabei der Gedanke, Wissen nicht nur zu
vermitteln, sondern gemeinsamzu erleben. ‘¢
www.anovica-fortbildungen.de

WEITERBILDUNG

anovica

Technology for Vets

Das Team von anovica erkundet den medizin-
technischen Markt nach Produkten, die das
Herz der Tierdrzt:innen hoherschlagen ldsst
und nimmt das Produkt technisch und wirt-
schaftlich auf den Priifstand. Das Unterneh-
men stellt sinnvolle Pakete fiir den tierdrzt-
lichen Alltag zusammen und unterstiitzt das

Praxisteam beim Einstieg in die praktische
Verwendung mit Training und tierdrztlichem

KnowHow.

anovica GmbH
Dorfickerstralle 30 - 90427 Niirnberg
e 091197163063
&4 fortbildungen@anovica.de
{Y www.anovica.de
www.instagram.com/anovica_for_vets
in www.linkedin.com/company/anovica-

gmbh-technology-for-vets

lhr Rundum-Service
mit anovica

Alles aus einer Pfote:

Produkte & Service

Seminare & Webinare

Coaching & Workshops

www.anhovica.de

Alles, was lhre Praxis fur einen erfolgreichen Arbeitsalltag braucht.





